Организации-упрощенцы будут обязаны вести бухгалтерский учет с 01.01.12.

Суть вопроса: 
Депутаты приняли в первом чтении проект федерального закона «О бухгалтерском учете». Одно из важных вводимых новшеств - организации, применяющие УСН, должны будут вести бухгалтерский учет и сдавать бухгалтерскую отчетность. Предполагается, что закон вступит в силу с 01.01.12. 
Как это происходит сейчас:

Согласно действующему законодательству организации-упрощенцы освобождены от обязанности ведения бухгалтерского учета, но обязаны вести учет основных средств и нематериальных активов, и не обязаны предоставлять в ИФНС бухгалтерскую отчетность.
Но Минфин высказывал иную точку зрения, ссылаясь на Гражданский кодекс и закон № 14-ФЗ от 08.02.98 «Об обществах с ограниченной ответственностью» - организации-упрощенцы не в праве не вести бухучет.
На ком это отразится:

После принятия закона все коммерческие и некоммерческие организации будут обязаны вести бухгалтерский учет
Для индивидуальных предпринимателей (вне зависимости от применяемой системы налогообложения) ничего не изменится. Они по-прежнему не будут обязаны вести бухгалтерский учет и сдавать бухгалтерскую отчетность, а будут обязаны вести налоговый учет для целей исчисления  налоговой базы и суммы налога.
Почему это волнует директоров и главных бухгалтеров организаций.

· Данные новации не могут не сказаться на увеличении объема работ бухгалтерии. Ведь, даже если раньше бухгалтер компании, применяющей УСН, вел бухучет в полном объеме, он все равно не был обязан сдавать в налоговую инспекцию бухгалтерскую отчетность. А следовательно, мог вести бухучет в удобной для себя форме и не соблюдать все предписания чиновников и различных инстанций. 
· Особенно следует отметить сложность современного учета, а так же разнообразие различных нормативных актов, писем, разъяснений, которые должен учитывать бухгалтер в своей работе. Отличия в ведении бухгалтерского и налогового учета, постоянно меняющееся законодательство,  необходимость применять в работе не только знания бухгалтерского, налогового, но и юридического законодательства не позволяет руководителю организации взять на должность главного бухгалтера специалиста с невысоким уровнем знаний.
· Как следствие возрастает заработная плата такого специалиста в организации, что для организаций малого бизнеса может существенно сказаться на бюджете. 
Как подготовиться к переменам:
· Не стоит переживать из-за нововведений. Ведь бухгалтерам не привыкать к тому, что наше законодательство постоянно меняется, а бухгалтерский и налоговый учет становится все сложнее и сложнее. До нововведений еще есть время и можно изучить все изменения, которые будут введены в действие данным законом.
· Директору организации нужно подумать о том, что качество ведения учета – это его страховка в ведении бизнеса и помощь в развитии организации. Ведь он защищен только тогда, когда его бухгалтерский и налоговый учет ведет профессионал.

· При отсутствии бухгалтера, который может грамотно и качественно вести бухгалтерский и налоговый учет деятельности организации, доверьте эту работу профессионалам. Специалисты консалтинговых компаний всегда имеют высокий уровень подготовки бухгалтеров, контролируют уровень их профессиональных знаний, отслеживают и применяют на практике изменения законодательства. 

· Ну, а если бухгалтерия организации уже сформирована, всегда можно обратиться в консалтинговые компании за консультациями и помощью в сложных ситуациях.
